~JR0S TRABALHADORES DO

—
federacao m E M

A Federagao Nacional de Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoées
Publicas e Sociais (FNSTFPS), reuniu dia 18 de Novembro de 2024, com
o Conselho Directivo, onde foram apresentadas varias matérias reivin-
dicativas dos trabalhadores, nomeadamente:

. 4
Recrutamento de trabalhadores

O CD referiu que neste momento estdo a decorrer os seguintes Procedimentos
concursais:

Técnico Superior - 18 vagas
Assistente Técnico - 3 vagas
Técnico de Emergéncia Pré-hospitalar - 200 vagas

Referiram ainda que para o ano de 2025, estd previsto um novo recrutamento para
a carreira especial de TEPH,;

Mobilidades

Foi assumido pelo Sr. Presidente que os processos de mobilidade teriam um novo
impulso apds a admissao dos trabalhadores TEPH, ou seja, os processos de mobili-
dade iriam sendo sucessivamente resolvidos apés a admissao dos novos trabalhado-
res para esses postos de trabalho;

Formacao

Estd em curso o plano de formacao para o INEM, formacgao transversal e para todos
os trabalhadores do Instituto.

Formagdo TEPH, ird ter continuidade e os trabalhadores admitidos por concurso
vao passar a fazer a formagao durante o periodo experimental. Sendo uma forma-
¢do modular, foi referido pelo CD que a mesma poderia ser efectivada em 8 meses
contrariamente ao previsto no Diploma (6 meses), dado nao existirem trabalhado-
res em numero suficiente. A FNSTFPS, reafirmou que esta formacao deveria ser
ministrada em horario laboral e na situacao em que tal nao fosse possivel, as horas
de formacao deveriam ser pagas como horas suplementares;




Avaliacao Desempenho

processo de avaliacdo desempenho do biénio 21/22 esta praticamente concluido,
estando em falta as situacoes de recurso e as contestacoes;

Condicoes de Trabalho

Estdo a realizar o levantamento do edificado com vista a elaborar um plano de
investimento. As “bases” de Setubal e de Cantanhede vao avancar com as obras de
requalificacdao. Paralelamente, foi também referida a falta de condi¢ées no CODU,
e a necessidade de estes espacos de trabalho serem sujeitos a obras de requalifica-
¢do. O CD, sobre este assunto referiu que estava a “estudar” varias hipdteses com
vista a solucionar este problema, mas que neste momento nao tinha condi¢des para
apresentar proposta ou solugao;

Frota automovel

Estdo a ser desenvolvidos procedimentos para realizacdo de concurso para aquisi-
¢do de 312 viaturas de diferentes tipologias, prevendo-se que este processo decorra
entre 2025 e 2027;

Fardamento

Vai ser constituido grupo de trabalho, com vista a adequagao do fardamento a acti-
vidade desenvolvida, a FNSTFPS voltou a insistir na necessidade de fazer parte
deste grupo de trabalho, considerando que este é um dos pontos que deve ser equa-
cionado na melhoria das condicoes de trabalho;

Servico de Sequranca e Satde no Trabathe

O CD reconheceu as deficiéncias existentes e assumiu o compromisso de encontrar
solucao de melhoria através de parcerias com outras instituicoes, as quais devem
ocorrer ja em 2025.

Estas foram as matérias abordadas nesta reunido, considerando as competéncias
que o Conselho Directivo tem em matéria laboral. As matérias relativas a valoriza-
¢do da carreira de TEPH, criacao de suplementos entre outros sao matérias que a
FNSTFPS ira levar para discussao no dia 27 de Novembro na reunido que tem agen-
dada com a Tutela.
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