
Os Trabalhadores  das IPSS 

Exigem melhores Salários!
Melhores condições

de vida e de trabalho!
Temos vindo a assistir ao longo dos anos a uma desvalorização constante do 
trabalho e dos trabalhadores das IPSS, desvalorização suportada na 
manutenção dos baixos salários e nas de�citárias condições de trabalho a 
que estes trabalhadores estão sujeitos para o desempenho de actividades 
cruciais junto das populações e dos cidadãos mais vulneráveis. 

O Estado, através dos Acordos de Cooperação com as entidades do sector 
social, tem vindo paulatinamente a desvincular-se da sua responsabilidade no 
exercício das funções sociais, não acautelando a valorização salarial e 
pro�ssional dos trabalhadores que desempenham efectivamente essas 
funções.

É urgente
reverter 

esta política de 
baixos salários!

Os trabalhadores 
das IPSS

não podem ser 
trabalhadores 

do Salário Mínimo!

O seu papel 
Social tem

que ser 
recompensado!



greve
23 Maio24H

concentração 
Ribeira do Porto 
14H30

A resposta da CNIS à proposta de aumento salarial apresentada pela FNSTFPS 
�ca muito aquém do possível e mantém a política de baixos salários que urge 
combater. Aos 150€ de actualização em toda a tabela propostos pela Federa-
ção, a CNIS contrapõe com o valor de 50€ na tabela de 2024. Esta actualização 
irá manter os trabalhadores até ao nível 11, muito próximo do Salário 
Mínimo Nacional (SMN). A manter-se o mesmo ritmo de actualização previsto 
para o SMN, mais uma vez, no início do próximo ano, estes trabalhadores �cam 
com o seu salário equiparado ao SMN. 

As outras propostas da Federação em matérias pecuniárias foram  imediata-
mente rejeitadas, bem como a redução do horário de trabalho para as 35 horas, 
tudo subordinado à lógica neoliberal da “sustentabilidade das instituições”, 
apesar do aumento milionário das transferências do Estado e esquecendo o 
“encaixe” dos trabalhadores numa tabela de mínimos, facto que  impede e a 
melhoria das condições de vida destes trabalhadores.

Os sucessivos Governos que prosseguem as políticas de “contas certas”, à conta 
dos trabalhadores, têm de rever as suas orientações, vocacionado-as para  polí-
ticas que acertem as contas com os trabalhadores, nomeadamente através dos 
acordos de cooperação com o sector social. 

É urgente valorizar o trabalho 
e os trabalhadores das IPSS!

NÃO ACEITAMOS CONTINUAR 
A EMPOBRECER A TRABALHAR!

Dia 23 Maio
ESTAMOS EM LUTA E EXIGIMOS:

Aumentos
Salariais!

Melhores
condições 

de vida
e de trabalho!

Respeito pela
contratação

colectiva!

fpsnacional.pt


