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GREVE NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
O PROXIMO DIA 12 DE NOVEMBRO E DIA DE LUTA!

A Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica reafirma o dia 12 de novembro como dia
de luta pela valorizagdo dos trabalhadores e por melhores servigos publicos.

A greve assenta na necessidade de dar resposta aos problemas dos trabalhadores da
Administracdo Publica, cujas respostas e solucdes sdo apontadas na Proposta Reivindicativa
Comum para 2022, e sendo assumido pelo governo que estd “em plenas funcdes”, exigem-se-lhe
uma resposta efetiva.

Por um lado ha dois meses de vigéncia do OE de 2021! Por outro é necessario que o governo (seja
ele qual for) saiba que os trabalhadores ndo se conformam com a auséncia de respostas ao
multiplos problemas com que estdo confrontados anos e anos a fio!

A recente ndo viabilizacdo da proposta de Orcamento do Estado para 2022 que, reafirmando
declaracbes anteriores da Frente Comum, ndo respondia as necessidades de valorizacdo dos
trabalhadores e dos Servigos Publicos, ndo é motivo para calar a luta por uma vida melhor e por
melhores respostas as necessidades das populacoes!

OS TRABALHADORES MERECEM E EXIGEM:

- O aumento dos saldrios em 90€ e a corre¢do da tabela remuneratdria Unical

- O reforgo dos Servigcos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado, invertendo o caminho que tem
vindo a ser feito!

- Avaloriza¢do dos trabalhadores e das carreiras!

- Uma avaliagdao de desempenho justa, transparente, formativa e sem quotas!

- O fim da precariedade na Administracdao Publica;

- A reposicao de direitos.

- A reversdo do processo de “descentralizacdo” de competéncias em curso.

Os trabalhadores da Administra¢ao Publica, os mesmos que asseguram direitos fundamentais as
populacdes e cujo trabalho é crucial para o desejavel caminho do progresso, nao desistem de
lutar pelos seus direitos e pela melhoria dos servigos que prestam as populagdes!

POR MAIS DIREITOS! POR MAIS SALARIO! POR MELHORES SERVICOS PUBLICOS!
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