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ABAIXO-ASSINADO

REVOGAR O SIADAP

defender as profissées, valorizar as carreiras

O SIADAP, sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica, caracteriza-se pela
aplicagéo de critérios subjectivos, por complicados procedimentos burocraticos e um escandaloso sistema de quotas, que
é uma fonte de constantes discriminagbes, arbitrariedades e injusticas a que urge pér termo. O SIADAP foi criado para
impedir a progressao e obrigar a que, pelo menos, 75% dos trabalhadores tenha que esperar 10 anos para progredir na
Tabela Remuneratoria Unica.

Somos trabalhadores:

e cuja tabela salarial ndo é, na pratica, actualizada desde 2009, pese embora o miseravel «xaumento» de 0,3%
em 2020;

e cuja evolugdo na categoria esteve congelada até final de 2017 e que, em muitos casos, assim continua;

e que, para atingir o “topo” da carreira, temos que trabalhar 100 anos;

e com baixos salarios.

A revogacéo do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem quotas, formativo, transparente, equitativo
e justo, que valorize realmente os trabalhadores e respeite o direito @ promogéo e progresséo, sdo medidas urgentes.

A revogacao do SIADAP é indispensavel para a dignificagdo e valorizagao dos trabalhadores da Administragdo Publica,
que cumprem um papel determinante para a garantia da prestagdo de um Servigo Publico com qualidade e que dé
resposta as necessidades das populagdes.

OS TRABALHADORES ABAIXO ASSINADOS EXIGEM:

e aurgente revogacdo do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema sem quotas, com critérios objectivos e
transparentes;

e aabertura de um processo negocial sobre a revisdo do regime de carreiras que garanta o direito a progressao
de trés em trés anos, e conduza a recuperacao das profissdes e seus conteudos funcionais.
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