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AUMENTAR SALARIOS E PENSOES,
VALORIZAR GARREIRAS, REFORGAR 0S SERVIGOS PUBLICOS

A Frente Comum rejeita o ataque aos direitos e o prosseguimento das politicas
de empobrecimento continuadas pelo governo PSD/CDS. Exige a negociacao efectiva
da «Proposta Reivindicativa Comum para 2025» para reverter este caminho e garantir
o reforco dos direitos e das legitimas expectativas de melhores condi¢oes de vida e laborais
dos trabalhadores da Administragao Publica.

o AUMENTO SALARIAL 15% — MiNIMO 150€
PARA TODOS;

o SALARIO MiNIMO 1000€ EM JANEIRO;

o AUMENTO DAS PENSOES;

« SUBSIDIO DE REFEICAO 10,50€;

» CORRECCAO REAL DA TABELA SALARIAL/TRU;
« REVOGACAO DO SIADAP;
* VALORIZACAO DE TODAS AS CARREIRAS
E PROFISSOES;
« REFORCO DOS SERVICOS PUBLICOS.

Os trabalhadores da Administragao Publica sdo dos
mais afectados pela perda de poder de compra e
pela intensificagao dos ritmos e volume de trabalho,
a que se junta o desinvestimento croénico dos Servi-
cos Publicos e das Fungoes Sociais do Estado, garan-
tidos, em grande medida, por estes trabalhadores,
cada vez mais desvalorizados profissionalmente.

A politica de baixos salérios no Pais contrasta, de for-
ma gritante, com os lucros abissais dos 19 maiores gru-
pos econdmicos portugueses, que atingiram 32,5 mi-
Lhdes de euros por dia nos primeiros seis meses de 2024.
0 aumento de 15% que reivindicamos, aplicado aos
749 mil trabalhadores da Administragao Publica,
seria mais do que compensado pelo acréscimo da
receita fiscal total resultante do aumento geral
dos salarios para todos os trabalhadores, quer por
via do IRS, quer por via do IVA.
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PLANO DE EMERGENGIA
NA ADMINISTRAGAD PUBLIGA

Em Portugal, os trabalhadores da Administracao
Publica ganham, em média, cerca de metade do
salario dos seus congéneres em outros paises da
Unido Europeia, e desde 2009 perderam, em mé-
dia, o equivalente a trés salarios.

Os seus problemas nao se resolvem com suple-
mentos, medidas sociais avulsas ou redugodes
pontuais de impostos, e com politicas que promo-
vem a precariedade e o aumento da exploragao,
estabelecendo a individualizacao das relacoes de
trabalho como regra na Administracao Publica.

TEMOS PROPOSTAS, EXIGIMOS SOLUGDES!

A «PRC2025» contém as solugGes para os problemas da Administragdo Publica, tornando-a mais
capaz de responder as necessidades das populagoes.

A Frente Comum defende um rumo diferente para o Pais, reafirmando a urgéncia de respostas aos
problemas dos trabalhadores, aposentados e pensionistas da Administragao Publica, de forma a
garantir-lhes melhores condigGes de vida e de trabalho, e de reforgo dos Servigos Publicos e das

Funcdes Sociais do Estado.

A LUTA E 0 CAMINHO!

Os trabalhadores da Administragao Publica dizem “basta de empobrecer!”
e exigem a sua valorizacao profissional e salarial!
A mobilizacao, unidade e determinacao de todos os trabalhadores é essencial
para conquistar mais direitos e melhores condicoes de vida e trabalho.

UNIDDS S0MOS MAIS FORTES!

JUNTA-TE A LUTA
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