AOS TRABALHADORES DO MINISTERIO DA JUSTIGA

NAO BASTA DEMONSTRAR VONJADE
b] QUEREMOS SOLUCOES

federacdo

Apds 8 meses, a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas e Sociais (FNSTFPS) voltou a reunir com o Secretario de
Estado Adjunto da Justica (SEAJ) e a colocar os problemas que ha muito

afectam o bom funcionamento dos servigos do Ministério da Justica (MJ) e
os direitos dos trabalhadores.

E o resultado foi o mesmo: o SEAJ volta a manifestar vontade da Tutela para encontrar solugdes
para os problemas, mas diz que estd dependente do Ministério das Financgas, designadamente
para resolver a gravosa falta de pessoal existente em todos os servigos.

Reafirmamos que estas declaragdes de (boa) vontade ndo sdo o bastante! Os servigos e
os trabalhadores necessitam da resolugcdo imediata dos problemas de funcionamento e de
recursos humanos do MJ.

A solucgdo estd na alteragé@o das politicas economicistas deste governo e ndo é aceitavel que
se continue a fundamentar a impossibilidade da resolu¢do dos problemas com a negociagao
sempre dificil com outros membros do governo, porque todos sao responsaveis pelo programa
apresentado.

Os deveres do Estado nado estdo a ser cumpridos! E a prestacao do servigo publico é deficitaria
e sem qualidade!

Exigimos que o governo cumpra a sua parte, ao invés de estar constantemente a apresentar
justificacdes para a sua inoperéncia em encontrar solugdes para os problemas existentes em
todos os organismos dependentes do MJ, que sé se arrastam e se agravam, nomeadamente:

A FALTA DE PESSOAL EM TODAS AS CARREIRAS E CATEGORIAS

Mantendo o discurso da intengdo deste governo em desenvolver politicas de dignificagdo dos
trabalhadores e dos servicos da justica, o SEAJ afirmou ter apresentado propostas para a
resolugdo dos problemas identificados na area dos recursos humanos, junto dos seus pares,
nomeadamente do Ministério das Finangas (MF), mas, como os resultados estdo dependentes
de negociagao, as solugdes teimam em néo aparecer.

Reafirmdmos que s6 o recrutamento externo de trabalhadores para todas as carreiras e
categorias é que podera resolver a situacao, e que é fundamental p6r fim a esta politica “canibal”
de recursos humanos, que vem sendo desenvolvida através da “Bolsa de Emprego Publico”.
Pois, ndo sé nao resolve os problemas, como se limita a tapar, temporariamente, os “buracos”
nuns organismos e a abri-los noutros, por se tratar de movimento interno de trabalhadores ja

vinculados a Administragao Publica.

Nao aceitdmos a ingeréncia do MF na gestao de recursos humanos, quando ndo se aprovam
alteragdes orgamentais e ndo deixamos de afirmar que o investimento em recursos humanos
no MJ é urgente e preciso, sob pena do colapso dos servicos.



CARREIRAS ESPECIAIS NAO REVISTAS E SUBSISTENTES DA DGRSP

DO LNMLCEF, IP

Abertura de Concursos de promogao

O SEAJ informou que o Ministro das Finangas ainda ndo aprovou a abertura dos procedimentos
concursais para proceder a promogéao de 206 trabalhadores destas carreiras.

E intoleravel que se mantenham por abrir os concursos de promogé&o para estes trabalhadores.
Descongelado desde 2018, o facto € que esta em causa o direito a carreira dos trabalhadores
posicionados nas ultimas posi¢des remuneratdrias das varias categorias destas carreiras.

Aplicacdo do DL 84-F/2022, de 16/12

Apresentamos a exigéncia da negociagédo prevista no DL 84-F/2022, de 16/12 para a justa
reposicdo da proporcionalidade salarial entre as carreiras especiais ndo revistas e gerais,
alterada com a nova Tabela Unica Remuneratéria (TRU).

Este diploma prevé a valorizagdo da posi¢do remuneratdria que ndo foi aplicada a estes
trabalhadores, para além do aumento salarial, e, assim, exigimos que o principio do tratamento
igual seja efectivado, apesar de o SEAJ considerar que a intengé@o do governo foi cumprida no
estabelecido no diploma, no caso destas carreiras.

DGRSP - concurso para ingresso na Vigilancia Electronica (VE) e nos Centros Educativos
(CE)

O SEAIJ continuou a culpar o Ministro das Financgas. Informou que despachou em novembro/2022
o pedido urgente para abertura de 105 vagas para ingresso na carreira de TPRS e que ainda ndo
obteve autorizac3o.

Denuncidamos o colapso iminente dos servicos da DGRSP. A situagao cadtica em que vivem os
trabalhadores é insustentavel e resulta da continua insuficiéncia de recursos humanos. Neste
momento, estd potenciada a possibilidade de falhas, que colocard em causa a seguranga dos
cidadaos que tém a sua guarda e que contam com a protecg¢ado do Estado, como, entre outras,
as vitimas de violéncia doméstica, no caso da VE.

Reafirmamos que ndo sairemos desta situagdo se o MJ mantiver as actuais politicas de
recrutamento para estes servicos, politicas essas que s6 servem como porta de entrada para a
Administragéao Publica e que urge tomar medidas de valorizagdo das carreiras da DGRSP para
fixar os trabalhadores.

Concursos para trabalhadores da area da Saiide na DGRSP

Manifestdamos a necessidade de pdr termo as situagdes de precariedade existentes com o
recrutamento externo alargado para pessoal de outras areas profissionais da satide, também em
situacdo de caréncia quer no Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus, quer nos Estabelecimentos
Prisionais e Centros Educativos, para além de médicos e enfermeiros, previsto em Orgamento
do Estado para 2023.

INMLCEF, IP - concursos para ingresso

Também para este servi¢o, o SEAJ diz que ainda aguarda aprovagao das Finangas para abertura
de 26 vagas para ingresso de Técnico Ajudante de Medicina Legal. Apesar de considerar que,
no geral, a situacdo de recursos humanos deste Instituto esta optimizada.

Fizemos saber que a base salarial da carreira de Técnico Ajudante ira ditar, mais uma vez, que
o concurso ficard deserto e que, o mais certo, é continuar a ndo ter quaisquer oponentes ao
concurso.



Revisao das carreiras especiais nao revistas e subsistentes da DGRSP e do INMLCEF, IP

O SEAJ informou que estad criado um grupo informal na DGRSP para desenvolver uma
proposta a apresentar para a revisdo de carreiras, a submeter em momento de negociacao
com as estruturas representativas dos trabalhadores, conforme calendario estabelecido no
acordo plurianual firmado com os sindicatos (negociagdo em 2024 - carreiras da DGRSP; 2025
carreiras do INMLCF, IP).

Declarando que a Federagao nao assinou o este acordo plurianual (e sim os sindicatos da UGT),
consideramos inaceitdvel o calendario apresentado pelo governo para a revisdo das carreiras
especiais nao revistas, devido ao facto de estes trabalhadores estarem ha mais de 13 anos
numa situacao instavel e de ndo reconhecimento dos seus direitos fundamentais.

Salientdmos ainda que os servicos publicos especiais prestados por estas areas s6 podem
ser garantidos com qualidade, por trabalhadores especializados, devidamente valorizados nos
planos salarial e funcional, e com formacao continua devidamente programada.

Frisamos que, para garantir a qualidade dos servicos especiais que sdo prestados por
estes trabalhadores, a solugdo ndo deve passar pela extingao das carreiras e transicdo dos
trabalhadores para as carreiras gerais.

Reafirmamos que a Unica solugéo para garantir a estabilidade de recursos humanos, quer na
DGRSP, quer na Medicina Legal passa pela manutengao da especializagéo e valorizagao destas
carreiras.

A Federacdo estara atenta a defesa dos direitos dos trabalhadores e do Servigo Publico

que prestam.

Condic¢oes de Trabalho

A Federagao denunciou, mais uma vez, que continuam a nao existir, tal como o previsto na Lei,
medidas que efectivem o direito a Seguranca e Saude no Trabalho (SST) nos organismos do
MJ.

O SEAJ comprometeu-se em auscultar todos os servigos sobre o ponto de situagao da aplicagao
das normas de SST, nomeadamente no que respeita a medicina no trabalho, e a tomar medidas
para a resolucdo de mais este problema.

Manutencgéo e Obras no Edificado do MJ

Alertamos novamente o SEAJ para a situagao do edificado do MJ, que, na maioria dos casos, é
geradora de mas condig¢des para os utentes e trabalhadores.

O SEAJ informou que o MJ estd a trabalhar no sentido do cumprimento do plano plurianual para
a recuperagao do edificado, através de formas de financiamento, nomeadamente no que toca
aos estabelecimentos prisionais, e a delegagao do norte INMLCEF, IP do Porto.

Podemos concluir que a demonstragao da vontade para a resolugcao dos problemas néao
contribui na mesma medida para a resolucdo dos problemas, mas antes passa pela falta
de vontade politica deste governo maioritario que transformou o Ministro das Financas no
“dono disto tudo’.

Alertamos os trabalhadores do MJ sobre a falta de resposta as reivindicagoes, que sé
continuara a aprofundar os seus problemas e a p6r em causa os servi¢gos publicos que
prestam.
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