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AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

avaliar e rever as
carreiras especiais:
mas agora de
forma seria
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A FNSTFPS - Federacao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungodes Publicas e Sociais reuniu no passado
dia 8 de Marco com o SEAF - Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, os assuntos debatidos mais relevantes foram os seguintes:

g Revisao das Carreiras Especiais da AT

A FNSTFPS questionou o SEAF pelo facto de ainda néo ter sido aplicado aos trabalhadores da
AT o DL n.o 84-F/2022 de 16 de dezembro que prevé a avaliagao e a revisdo das carreiras
especiais, salientando ainda, que este € o momento certo para, simultaneamente, de forma
séria, se proceder a revisdo do DL n.0132/2019, no sentido de corrigir todos os
constrangimentos que este diploma trouxe ao desenvolvimento das carreiras destes
trabalhadores.

O SEAF assumiu o compromisso de avaliar essa proposta de revisdao das carreiras especais da
AT, tendo reconhecido de forma evidente a importancia de ser contemplado o nivel 2 de
complexidade funcional.

Deixamos claro que esta posicao foi defendida pela FNSTFPS desde a primeira hora do anterior
processo negocial das carreiras especiais da AT, por considerarmos que a decisao politica de
nao contemplar o nivel 2 de complexidade funcional nas carreiras especiais e que levou por
exemplo a criagao de carreiras subsistentes, gerou insanaveis injusticas entre os trabalhadores.
Reafirmamos que, em nossa opiniao, a revisao das carreiras especiais de forma a contemplar o
nivel 2 de complexidade funcional possibilitara a resolugao de alguns dos problemas graves de
gestao do RH e a pacificagdo da organizacao.

a Valorizacdo Salarial em

Consequéncia da Alteracao da TRU

O SEAF informou que na reunido que teve com a SEAEP - Secretéaria de Estado da
Administragcao e Emprego Publico, resultou o compromisso de repor a proporcionalidade salarial
entre as carreiras especiais e as carreiras gerais.

Sobre este assunto tinhamos, na Ultima reunido, confrontado o SEAF, em resultado da alteracao
da TRU e a forma de refletir esse efeito nas carreiras especiais e subsistentes da AT para a
materializagédo prevista no DL n.o 84-F/2022 de 16 de dezembro.



@l novo siaDAP

O SEAF, informou ainda que da sua reuniao com a SEAEP, foi abordada a revisao do SIADAP,
que considerou uma prioridade e que para o desenvolvimento deste processo sera definido
um calendario.

Reconheceu que é importante ter os trabalhadores da AT motivados e que a revisdo do
SIADAP, é um instrumento importante para atingir esse objetivo no interior da organizacao.
Sobre esta matéria a posicao da FNSTFPS é muito clara, a existéncia de quotas subverte o
desempenho das organizagdes e coloca em causa a progressdo na carreira dos trabalhadores.

'ﬂ Suplementos Remuneratorios

Questionamos o SEAF sobre o compromisso que assumiu de apresentar o Regulamento dos
Suplementos Remuneratérios em janeiro de 2023.

A FNSTFPS disse que esse regulamento nao pode vir a agravar o fosso salarial existente entre
os trabalhadores da area Aduaneira e os trabalhadores da area Tributaria e que para isso é
imprescindivel corrigir e igualar os saldrios base de todos os trabalhadores das carreiras
especiais da AT.

Exigimos que o Regulamento dos Suplementos Remuneratérios corrija essa grande injustica
que resultou da deciséo politica de ndo fazer a aplicagdo do DL.404-A/98 aos trabalhadores
da antiga DGAIEC e que diferencia negativamente o salario base destes trabalhadores.

A FNSTFPS acredita que o SEAF, como ex-Subdirector Geral da AT, ficou esclarecido sobre
esta realidade e exige que este promova a correcao desta enorme injustica, pois os
trabalhadores néo tolerardo comentarios como o do anterior SEAF de que se “trata de um
efeito colateral do processo de fusao”.

Perante a constatagédo desta realidade o SEAF comprometeu-se em encontrar uma solugéo
politica que corrija esta inqualificavel injustica.

Reafirmamos que os trabalhadores da AT consideram inaceitavel esta situagao e vao continuar
a lutar por todos os meios que tém a sua disposicao até a sua solugcdo, sabem que sé a falta
de vontade politica podera impedir a correcdo desta injustica.

'a Gestao dos Recursos Humanos na AT

Transmitimos ao SEAF a nossa preocupagdo para o facto de durante o ano de 2022, se ter
aposentado em média um trabalhador da AT por dia, situagcao que ndo é compensada com a
admissdo de novos trabalhadores, e que cada vez mais prejudica os trabalhadores e a
qualidade do servigo publico prestado.

Reafirmdmos mais uma vez que o sistematico recurso a BEP ndo é solugdo, por nao resolver
nenhum dos problemas causados pela escassez de recursos humanos na AT, nomeadamente
nas carreiras especiais.

Esse recrutamento tem sido dirigido as carreiras do regime geral, sendo que no ano de 2022
foram recrutados nesta bolsa de emprego publico, 45 trabalhadores, 35 Técnicos Superiores e
10 Assistentes Técnicos das Carreiras Gerais e que nos meses de janeiro e fevereiro deste ano
ja foram recrutados 36 trabalhadores, 15 Técnicos Superiores e 18 Assistentes Técnicos das
Carreiras Gerais.

Para uma organizacdo em que a dirigente maxima afirmou que “com a publicagao do DL
132/2019, a AT s6 passaria a recrutar licenciados”, é esclarecedor o modo irrealista como sao
geridos os RH da AT.
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Continuamos a nao compreender que se foi recusada a existéncia de carreiras com o nivel
2 de complexidade funcional, se esteja agora a recrutar por outra via, a BEP, esses
trabalhadores, que vao fazer parte das muitas equipas que asseguram diariamente o
funcionamento dos servigcos da AT, mas com um salario substancialmente inferior.

O SEAF, argumentou com o recrutamento de 200 novos trabalhadores e a criacao de uma
reserva de recrutamento, mas a verdade é quando esses 200 trabalhadores terminarem o
seu estagio ja se aposentaram cerca de 700 trabalhadores AT.

Afirmamos que esta ndo é solucdo para a organizacido e que o recrutamento devera ter
outra dimensao para responder de forma efetiva as necessidades da AT.

Entendemos que quem gere os RH na AT, percebeu ha muito tempo que o recurso
sistematico a BEP, resolve no imediato a falta de recursos humanos, mesmo sem qualquer
formacao estes trabalhadores sdo um “penso rapido” para muitas situacdes, num
processo continuo de canibalizacdo de outros servicos da Administracdo Publica.

Mobilidade Inter Carreiras para Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais

A Federacgdo voltou a insistir junto do SEAF na necessidade de avancgar com revisao das
carreiras especiais da AT, a importancia da criacdo do nivel 2 de complexidade funcional
de modo a permitir a Mobilidade Inter Carreiras dos Assistentes Técnicos e dos
Assistentes Operacionais para as carreiras especiais.

Lembramos ao SEAF a importancia desses trabalhadores que fazem parte das equipas
que asseguram diariamente o funcionamento de uma parte importante dos servigos da AT,
e que auferem um saldrio substancialmente inferior, desempenhando exatamente as
mesmas fungdes, € urgente repor a justica salarial e pacificar as equipas de trabalho.

Os Trabalhadores da AT - Autoridade Tributaria e Aduaneira,
continuarao atentos e disponiveis para a defesa das suas
carreiras e da organizacao onde trabalham, e exigem a
revisao das suas carreiras, com respeito pela sua

especificidade funcional e por todos os seus direitos
enquanto trabalhadores da AT. E a luta continua!

adere e mobiliza para
a greve de 17 de marco

e para a manifestacao
nacional de 18 de marco!
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