Aos Trabalhadores da
Avtoridade Tributaria e Aduaneira

FEDERACAO REAFIRMA:

A REVISAO>

DAS CARREIRAS

ESPEC'A'S DA AT
= E PABA FAZER
federacdo NO AMBITO DA AT

A FNSTFPS — Federac@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Piblicas e
Sociais, convocada pelas Secretarias de Estado da Administracdo Piblica e dos Assuntos
Fiscais, participou numa reunido no passado dia 19 de janeiro, com o objetivo de proceder a
abertura do processo negocial relativo as carreiras especiais da AT- Autoridade Tributéria e
Aduaneira.

Néo a integracéo das carreiras da AT no ambito das

Carreiras Inspetivas do Estado!

Nesta reunido, a Secretdria de Estado da Administracdo Publica, comecou por lembrar que as
carreiras especiais da AT foram alvo de uma valorizacéo no final do mandato do anterior
Governo, facto que inseriu na vontade do Governo de valorizacdo dos salérios de todo os
trabalhadores da administracéo publica.

A SEAP informou que o Governo, no dmbito do processo de “Reforma do Estado” em curso,
retomou o processo de revis@o das carreiras inspetivas do Estado e dos respetivos estatutos e
que este processo negocial teria inicio a 29 de janeiro.

Comunicou que estava em avaliacdo a integracdo das carreiras especiais da AT no elenco das
inspecdes Gerais da Administracdo Direta do Estado, nesse sentido a revisdo das carreiras
especiais da AT seria incluida nesse processo.

A Federac@o manifestou estranheza relativamente & possibilidade de incluséo das carreiras
especiais da AT, no elenco de inspecdes gerais do Estado e manifestou a sua oposicdo a este
objetivo politico, considerando que as funcdes inspetivas da AT, séo divergentes relativamente
as restantes carreiras inspetivas.
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E Urgente a Reviséo do DL 132/2019

No que respeita em concreto ao processo negocial relativo & AT, o Governo propés um
“Protocolo Negocial”, que limita esse processo, as seguintes matérias ainda ndo
regulamentadas no &mbito do DL 132/2019:

a) A Avaliacdo Permanente dos trabalhadores da AT.

b) O Regulamento de Transferéncias.

A Federacdo demonstrou & SEAP, que as matérias proposta para discussdo eram
importantes para os trabalhadores, mas era preciso ir mais além numa revisdo mais
profunda do DL 132/2019, nesse contexto a SEAP manifestou abertura para discutir com
os Sindicatos outros assuntos de interesse para os trabalhadores da AT, temas a propor
pelos Sindicatos em adenda ao protocolo.

Nesse sentido, afirmamos que a revisdo do DL 132 /2019 relativo s carreiras especiais da
AT, deveria ser o primeiro tema do protocolo proposto pelo Governo.

Perante esta abertura da SEAP em discutir outros assuntos de interesse para os
trabalhadores da AT, para além das matérias propostas, Federacd@o assinou o protocolo e
informou que apresentaria uma adenda com todas as matérias que justificam a urgéncia
da revisdo do DL 132/2019.

A Federacdo apresentou a seguinte adenda ao Protocolo de Negociacdo:

1.Reviséo do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30 de

agosto, relativo as carreiras especiais da AT,
nomeadamente:

* Valorizacdo salarial;
* A Recuperacdo do nivel 2 de complexidade funcional;
* Clarificacdo dos conteiddos funcionais;

* Eliminacdo das diferencas salariais entre os trabalhadores das éreas Tributéria e
Aduaneira.
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2.Gestdao dos Recursos Humanos na AT:

Situacdo dos trabalhadores recrutados na BEP (Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos
das carreiras gerais) e a mobilidade destes trabalhadores para as carreiras especiais.

3.Correccio do Decreto-Lei n.2 59/2025, de 1 de abril,
que aplicov a valorizacéio remuneratoria as carreiras
especiais —

Revisdo das regras de Reposicionamento nas novas tabelas.

Estas matérias foram colocadas em todas as reunides, da Federacdo com o Governo e com
a Direcdo da AT, relembrando os problemas que os trabalhadores de todas as éreas
funcionais da AT enfrentam:

Valorizacéao Salarial:

Decorre da necessidade de repor as diferencas relativas que existiam antes das
valorizacdes das carreiras gerais e também promover medidas politicas que ponha cobro
as diferencas salariais existentes entre os trabalhadores das dreas tributdria e aduaneira.

Lembrédmos que a Federacd@o, embora considere positiva a valorizacdo das carreiras
ocorrida com o DL 59/2025, ofirmou que a mesma aprofundou as desigualdades e as
injusticas salariais existentes entre os trabalhadores tributdrios e os trabalhadores
aduaneiros, que continuam amarados ao seu suplemento remuneratério.

Nesse sentido, defendemos a Revisdo das regras Transicdo e Reposicionamento
Remuneratério, previstas no DL 132/2019.

Recuperacéio do Nivel 2 de Complexidade Funcional:

A pradtica provou que a sua eliminac@o foi um erro grave de gestdo dos recursos humanos,
de facto existem muitos trabalhadores das carreiras gerais a exercerem funcées especiais,
gerando uma enorme injustica em termos salariais.

Conteudos Funcionais

E inaceitdvel que, por decisdo administrativa da Direcio da AT e sem cobertura legal,
confunda as funcdes da carreira de Gestdo, com as funcdes da carreira de Inspecdo, quando
o DL 132/2019 define conteidos diferentes.
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Gestao de Recursos Humanos

Mantém-se o recurso constante a BEP para recrutamento de trabalhadores para o exercicio
de funcdes especiais, a Federac&o é contra este tipo de recrutamento, mas a verdade é que
estes trabalhadores tém contribuido de forma empenhada para suster a rutura funcional da
AT, por tal ndo podem ser considerados como trabalhadores “prontos a usar”, ndo podem
ser “descartaveis”, fazem falta organizacéo, tém que ser valorizados.

E preciso garantir que estes trabalhadores entrem em concursos de mobilidade para as
carreiras especiais da AT.

Correcéio do Decreto-Lei n.2 59/2025, de 1 de abril

A Federacdo defende a revogacdo do artigo 52, que determina a perda de pontos no SIADAP,
assim como, a revogacdo do artigo 72 relativo & norma transitéria, os trabalhadores da AT,
ndo podem ser prejudicados, nas suas carreiras profissionais, por estratégias subtis e pouco
claras por parte do Governo.

A Federacdo tem sido consequente desde a publicacdo do DL 132/2019 pelo
Governo PS (o qual néo assinou) e mantém junto do Governo da AD a
reivindicacdo da sua reviséo.

O Governo, embora concorde com a existéncia de problemas, nédo é coerente,

mostrando que pretende usar a “Reforma do Estado” para evitar a revisdo
especifica das carreiras especiais da AT.

Temos que estar atentos!
Informa-te junto do teu sindicato!

Sindicaliza-te

fev 2026

T
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