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Lorem ipsum

A Lei 12-A, de fev/2008 previa que a revisão das carreiras devia ter sido feita em 180 dias (6 meses)! Passados 
17 anos, os sucessivos governos continuam a fazer questão de deixar para trás milhares de trabalhadores, num 
incumprimento generalizado e em total desrespeito pelas leis que os próprios nos impõem.

Estagnados na progressão e na promoção, há centenas de trabalhadores encostados ao Salário Mínimo há mais 
de uma década. A desvalorização é tal, que o atual vencimento de entrada é o Salário Mínimo da Administração 
Pública, quando à data da criação das carreiras a diferença para o SMN era superior a 200 €. 

Muitos outros foram deliberadamente excluídos das normas de valorização e de aceleração, ficando a marcar passo 
na tabela remuneratória e restando-lhes ficar à espera de somar pontos para subir! E tantos outros estão estagna-
dos nos últimos níveis que nem os pontos lhes servem para nada!

AOS TRABALHADORES 
DAS CARREIRAS NÃO REVISTAS E SUBSISTENTES 

6 MARÇO

Os sucessivos governos têm condenado os trabalhadores à estagnação e a 
permanecer sem qualquer perspetiva de desenvolvimento profissional!

GREVE
NACIONAL

17 ANOS! 6.205 DIAS e 4 governos depois, 
os trabalhadores continuam à espera da revisão das carreiras!
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O atual governo já acordou “com os amigos de sempre” a revisão de carreiras, mas também já avisou que serão 
contempladas somente 13 destas carreiras. E é para ser feito devagar… ao longo dos 4 anos da legislatura. Dos 
projetos para a negociação da revisão não há notícias, nas reuniões marcadas é sempre agendada uma próxima 
para a entrega e início do processo, que vai sendo adiado.

NÃO ACEITAMOS CONTINUAR A SER DESVALORIZADOS
NÃO ACEITAMOS CONTINUAR NESTA SITUAÇÃO

ESTA GREVE É DE TODOS OS TRABALHADORES 
DAS CARREIRAS NÃO REVISTAS E SUBSISTENTES!

EXIGIMOS:

A ABERTURA IMEDIATA DAS NEGOCIAÇÕES

PARA REVISÃO DE TODAS AS CARREIRAS NÃO REVISTAS 

E SUBSISTENTES 

A APLICAÇÃO A TODOS OS TRABALHADORES DA VALORIZAÇÃO PELA ANTIGUIDADE

A MANUTENÇÃO DA ESPECIFICIDADE FUNCIONAL DAS CARREIRAS

A VALORIZAÇÃO REMUNERATÓRIA 
APLICADA ÀS OUTRAS CARREIRAS

Participa e mobiliza!
SE AINDA NÃO O FIZESTE, SINDICALIZA-TE!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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