AOS TRABALHADORES DA DIRECCAO-GERAL
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NAO AGENERALIZACAO @
DAS FUNCOES ESPECIFICAS DA DGRSP

federacao

EXIGIMOS A REVISHO
DAS CARREIRAS NAO REVISTAS

COM VALORIZAGAO
E MAIS TRABALHADORES

A Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais reuniu com a Direc¢cao-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais (DGRSP)
e voltamos a por em cima da mesa os problemas que se arrastam ha anos. Mas,
ainda que deles nao discordasse e de ter assumido o seu empenho, o novo Director-
Geral (DG) avancou que as possiveis solugcoes estdao dependentes dos crivos das
tutelas - da Justica e das Financas -, alids como aconteceu com todos os seus
antecessores, de governo para governo.

Porque é um dever o garante das naturais expectativas dos trabalhadores,
nomeadamente o direito a carreira e a boa qualidade dos servigos publicos,
é que rejeitamos tal fundamento - ha que passar do registo de empurrarem as
responsabilidades de uns para os outros! E mais que tempo de apresentarem
solugdes concretas para os problemas, que s6 se agudizam de dia-para-dia!




A Federacgao afirmou-se contra qualquer tentativa de destruicdo das carreiras especificas/especiais
da DGRSP e considera inaceitavel esta visdo da generalizacdo de fungdes especiais do Estado, que
s6 tem propdsitos e fundamentos meramente economicistas.

As varias areas de intervencdo da DGRSP sé serdo mantidas se as fungdes prestadas pelos
trabalhadores se mantiverem como especiais e especificas! Reafirmamos que urge a revisao e a
valorizagao salarial destas carreiras e a promogao de normas transitdrias que acautelem os direitos
de todos os trabalhadores integrados nessas carreiras.

Defendemos que nenhuma carreira ndo revista pode ser extinta em processo de negociacao. E
sdo objetivos concretos: a valorizagdo salarial e a uniformizagdo dos suplementos de risco e 6nus,
convertidos num sé, em igualdade de tratamento dos trabalhadores, quer sejam oriundos da extinta
Direccdo-Geral de Reinsercdo Social ou da dos Servigos Prisionais, optando-se pela situagdo mais
favoravel para os trabalhadores.

MOBILIDADE INTERNA

Fomos informados que se vai tentando dar resposta as multiplas solicitagées, mas porque todos os
servigos estao desfalcados de pessoal, ndo conseguem responder positivamente aos pedidos dos
trabalhadores para mudarem de servigo.

ABERTURA DE CONCURSOS PARA TRABALHADORES

DA SAUDE NA DGRSP

O Decreto-Lei para a Execugédo do Or¢gamento do Estado para 2023 autoriza a DGRSP a recrutar
pessoal de salde - médicos e enfermeiros correspondente ao nimero maximo de postos de
trabalho que venha a ser estabelecido por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Justica e das Finangas.

Apesar de positiva, manifestamos incompreensao por esta medida nao ser alargada as demais
carreiras de saude, que igualmente continuam em caréncia, quer no Hospital Prisional Sao Joao
Deus, o Unico existente em todo o territério nacional, quer nos Estabelecimentos Prisionais e
Centros Educativos.

O DG informou que esta autorizagdo nao é absoluta, que tem consciéncia da preocupagéao
da Federacgao e que ira continuar a propor a contratacdo dos demais profissionais de
saude, nomeadamente auxiliares de agdo médica, psicélogos e técnicos de diagndstico
e terapéutica.



DA FALTA DE PESSOAL EM TODAS AS CARREIRAS E CATEGORIAS

Reafirmamos que o recrutamento de pessoal, por si, ndo € solu¢do duradoura para o gritante
défice de pessoal existente, mas sim a surdez que impera pela nao revisao e valorizagao salarial das
carreiras especificas da DGRSP, desde 2008, que trava a permanéncia dos trabalhadores na DGRSP
e é geradora das sistémicas saidas apds ingresso. Enquanto as carreiras se mantiverem estagnadas e
desvalorizadas os concursos servirdo apenas para porta de entrada na Administragcdo Publica!

Para o Director-Geral, no caso da Vigilancia Electronica e dos Centros Educativos, a
situacao da falta de pessoal é de rutura eminente!

Fomos informados da autorizagdo para abertura de concurso externo de ingresso - para 105 TPRS -,
MAS fizemos saber que se trata de uma solucao proviséria! Nao serao os 761,58 € de salario que
os vao fixar as funcdes com tanta exigéncia.

Nao deixando de concordar, mas para nao variar, para o DG a solucdo para a falta de
recursos humanos ndo depende da vontade da DGRSP - carece de assentimento por parte
das tutelas: Justica e Financas.

PROCESSO DE REVISAO DAS CARREIRAS ESPECIFICAS

E NAO REVISTAS DA DGRSP

Afirmamos como inaceitavel a proposta da negociacdo da revisdo das carreiras da DGRSP estar
calendarizada apenas para o ano de 2024, com entrada em vigor s6 em 2025.

E a demonstragéo clara da quase nenhuma vontade politica para resolver os problemas
que afectam o funcionamento da Vigilancia Eletronica, dos Centros Educativos, e dos
Estabelecimentos Prisionais.

A novidade foi termos sabido pelo Director-Geral que esta em estudo uma nova e possivel
realidade, fundamentada com a flexibilizagdo da mobilidade entre carreiras e de uma melhor gestao
de recursos humanos.

Ao contrario da criag@o de carreiras especiais, estdo a estudar a forma de as extinguirem
e passarem todos os trabalhadores das carreiras especificas nao revistas para a carreira
geral de Técnico Superior!

Com intencdo de se manterem os conteudos funcionais especificos, mas diferenciados,
assim como o direito aos suplementos (6nus de fungéo para todos), estdo a estudar a forma
de os TPRS sem licenciatura também transitarem para a carreira de Técnico Superior.



SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

E obrigatéria!, mas raramente assegurada pelos empregadores publicos, prejudicando os
trabalhadores e os servigos. Voltdmos a insistir na necessidade de uma resposta que garanta o
direito a seguranca e saude no trabalho, o que aconteceu durante a breve existéncia da Unidade de
Saude Ocupacional, inaugurada com pompa e circunstancia em 2018 e que hoje ja nao existe - a
conhecida Casa Amarela.

O DG confirmou-nos que desistiram do processo iniciado para a resolugéo do problema,
evocando razdes internas e externas, informando que estédo a tentar ultimar a contratagao
de uma empresa externa e especializada na area.

Informou ainda que é uma das suas prioridades o cuidado com a salide mental e fisica
dos trabalhadores e que estdo a tentar encontrar solugdes para tdo preocupante matéria.

O governo reconhece que ha problemas que afectam no funcionamento da DGRSP, com custos
para os trabalhadores e para a qualidade do servigo publico, mas ndo ha a apresentacao por parte
do MJ e da DG de solugdes aceitaveis, um facto que confirma a falta de vontade politica do Governo
de maioria absoluta do PS, para a sua resolugao. Resta aos trabalhadores continuar a denunciar os
problemas publica e institucionalmente e a lutar pelas suas justas reivindicagdes no plano sectorial
e geral.
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MAIS SALARIO, JA!
MELHORES SERUIGOS PUBLICOS!
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