
No dia 25 de Julho o STFPSN reuniu com a Universidade do Porto, com 
a presença do Sr. Reitor e do Sr. Administrador em exercício, na 
sequência das preocupações que os trabalhadores da Universidade do 
Porto fizeram chegar ao sindicato. 

Assim, consideramos ser de valorizar as seguintes conclusões: 

1. Os trabalhadores com contrato individual de trabalho vão, 
finalmente, progredir na carreira no próximo mês de Agosto. 

2. No próximo ano cairá a obrigatoriedade do gozo de férias no período 
de Natal, para dar lugar a uma recomendação, para que os trabalhadores 
que possam marquem férias nesse período. Recomendação essa que, a 
ser aceite, segundo o Sr. Reitor, contribuirá para a sustentabilidade da 
Universidade do Porto, visto que leva a uma poupança significativa. 

3. Muita abertura, por parte da Universidade do Porto, para resolver os 
problemas levados pelo sindicato, partilhados por vários 
trabalhadores do SASUP, encontrando soluções que muito agradaram ao 
STFPSN e naturalmente aos referidos trabalhadores. 

4. Abertura, ainda, para negociar um acordo de empresa no sentido de 
melhorar e igualar os direitos dos trabalhadores da Universidade, 
independentemente do seu vínculo  

O STFPSN valoriza esta reunião e considera-a importante para a defesa 
do direito dos trabalhadores não docentes da Universidade do Porto, 
assim como valoriza o facto de ser recebido pelo Sr. Reitor, o que não 
acontecia anteriormente. 

Associa-te ao STFPSN! Juntos somos mais fortes! 
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