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Aos Trabalhadores do Instituto Nacional da Medicina Legal e Ciéncias Forenses IP

0S PROBLEMAS QUE AFECTAM 0S TRABALHADORESEO
FUNCIONAMENTO DO INMLCF CONTINUAM SEM RESPOSTA

Mais promessas so podem
ter como resposta a luta.

No passado dia 7 de Fevereiro, a Federacao foi recebida no Ministério da Justica
pelo presidente do INMLCF, IP (INML) e chefe de gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica em sua representacao.

A Federacao considerou negativo que a SEAJ nao estivesse presente para que
pudesse responder politicamente a inoperancia do Ministério da Justica (MJ),
manifestada nestes 2 anos do governo PS que, embora tenha as condicoes politicas
para o fazer e tivesse feito muitas promessas e criticado a atitude do governo
anterior, nada tem feito para resolver os problemas do INML que afectam os
direitos dos seus trabalhadores e a qualidade do servico publico e que constam do
Caderno Reivindicativo nomeadamente:

A revisao das carreiras especiais do INML, de especialistas superiores de medicina legal e
de técnico ajudante de medicina legal - Exigimos a apresentacao imediata de propostas de
revisao destas carreiras, que as valorizem funcional e salarialmente por forma a por fim:

« Aos problemas da falta de pessoal nestas carreiras, nomeadamente na de técnico ajudante, cujos
concursos abertos tém ficado constantemente desertos devido a sua desvalorizacao;

« de por fim ao recurso a contratos de trabalho a recibo verde - a quem nao esta a ser pago o
subsidio de turno - para resolver aquela lacuna;

« A situacao, ja varias vezes colocada de haver, nomeadamente na delegacao de Lisboa, técnicos
ajudantes que estao a fazer, contra todas as normas, autdpsias sozinhos;

o A imposicao de escalas de servico desumanas a estes trabalhadores porque, nao cumprem o
estabelecido na lei, pondo em causa o direito ao seu descanso.

Dotacao dos mapas de pessoal com os numeros de postos de trabalho de todas as carreiras
e categorias efetivamente necessarios, a abertura imediata de concursos externos, também
como forma de fazer o rejuvenescimento dos trabalhadores do instituto;

Condicoes técnicas/ de trabalho. Exigimos a tomada das medidas que vém sendo
prometidas por este governo que reponham as condicdes técnicas necessarias para o
desenvolvimento do INML, nomeadamente nas areas das autdpsias, em todas as delegacoes,
e que consequentemente melhorem as condicoes de trabalho.



Faltam técnicos superiores na SEAJ, exigimos solucao para este problema!

O Chefe de Gabinete da SEAJ sobre estas questdes nada disse, confirmando assim que a
postura deste governo relativamente ao anterior tem sido a mesma. Referiu-se unicamente
ao calendario da negociacao das carreiras nao revistas do INML, para dizer que no MJ estao
neste momento a ser negociados varios estatutos especiais e que assim que os técnicos se
vao libertando daqueles processos estao criadas as condicoes para negociar as carreiras do
INML.

O Presidente do INML concordou com a caracterizacao feita pela Federacao e adiantou
relativamente aos recursos humanos que estao a ser tomadas medidas para resolver a falta
de pessoal. Vao ser contratados a recibo verde mais 3 técnicos ajudantes para a Delegacao
de Lisboa e vao abrir novamente concursos internos para 8 técnicos ajudantes e 8
psicélogos. Relativamente as carreiras de regime geral admitiu existirem faltas pontuais e
que ird analisar.

Assumiu também que os precarios do INML que estao abrangidos pelo PREVPAP vao poder
concorrer aos processos concursais no ambito daquele processo.

Informou que estd em curso a elaboracao de um anteprojeto de carreiras especiais do
INMLCF e que tém estado a ser pedidas opinioes aos trabalhadores e que até ao final do més
de Fevereiro conta ter a proposta feita para entregar a tutela (MJ).

Relativamente as instalacdes informou que brevemente vai ser feita a mudanca das atuais
instalacoes de Coimbra para o Novo Edificio, que foi publicado concurso publico para as
obras da delegacdo do Porto e que na delegacdao de Lisboa tém vindo a renovar-se
nomeadamente os frigorificos e que esta projectada a construcdo de um depésito frigorifico/
espaco aberto para situacoes de catastrofe.

Perante as respostas, mais promessas, que tivemos nesta reuniao, onde a SEAJ nao esteve
presente, apesar desta reunido estar agendada por ela hda mais dois meses. Os
trabalhadores do INML nao podem ficar descansados quanto ao seu futuro, as carreiras
especiais nao vao ser revistas ja, os concursos vao continuar a ficar desertos, a
precariedade, apesar do PREVPAP, vai manter-se, a falta de condicoes de trabalho vao
continuar, a falta de pessoal em todas as carreiras e categorias vai ser analisada através da
“lupa” do economicista. S6 pode existir uma resposta: a Luta.

A Luta @ o Caminho!
MOBILIZA E PARTICIPA NA MANIFESTACAO NACIONAL DE

SINDICATOS DA FRENTE COMUM DE SINDICATOS NO PROXIMO
DIA 16 DE MARCO. MANTEM-TE INFORMADO!

SINDICALIZA-TE!

Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Piiblicas e Sociais do Norte

Rua Vasco de Lobeira, 47/51
4249-009 Porto

tel 225574060

fax 225507257

email geral.porto@stfpsn.pt
site www.stfpsn.pt
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