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Aos trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira
A ANUNCIADA REVISAO

DAS CARREIRAS ESPECIAIS

DA AUTORIDADE TRIBUTARIA
E ADUANEIRA NAO PODE SERVIR
PARA A SUA DESCARACTERIZACAO
E DESVALORIZACAO

Face as recentes noticias sobre a reestruturacao de carreiras na Autoridade Tributaria e Aduaneira,
nao pode esta FNSTFPS - Federacao Nacional dos Sindicatos em Funcoes Publicas e Sociais, deixar
de tomar posicao sobre esta matéria.

Embora nao tenha recebido até a presente data qualquer proposta do Governo, contrariamente ao que
foi prometido pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais na reuniao de 06 de Novembro de 2017,
esta Federacdo decidiu em reunido realizada no corrente més, partilhar com os trabalhadores, as
linhas orientadoras que exige deverem presidir ao processo de revisao das carreiras dos
Trabalhadores da AT.

AVALIACAO DA AT

Reafirmamos o nosso entendimento de que para uma negociacdo séria sobre carreiras na AT nao pode
ser feita sem uma avaliacao quantitativa e qualitativa da sua criacao com a fusao da DGAIEC, DGCI e
DGITA, nomeadamente em termos de eficacia na prestacdo do servico publico, de racionalizacdo de
custos operacionais e de gestao de recursos humanos, tendo em consideracao que o Governo de entao
justificou essa fusao com a concretizacao, entre outros, de dois objetivos:

Um externo a AT, dirigido aos portugueses que pretendia justificar a fusdo, com uma significativa
diminuicao de custos, em virtude da reducdo do nimero de chefias da nova organizacao;

Outro interno a AT, dirigido aos funcionarios que apontava para uma maior sinergia no funcionamento
da organizacao a criar.

Entendemos por isso que ndo parece sério, impor a discussao sobre carreiras sem fazer uma
avaliacao prévia da AT - Autoridade Tributaria e Aduaneira.

CARREIRAS

Esta Federacao, como afirmou na reunido de 06 de novembro com o SEAF, nao abdicard da sua
posicao e entendimento de que face a natureza das funcdes e atribuicdes desenvolvidas pelas areas de
intervencao da atual AT, nunca as mesmas poderao ser acomodadas numa carreira Unica como parece
ser a intencao do Governo, numa tentativa de descaracterizacao e desvalorizacdo das atuais carreiras
de regime especial. Também, nao aceitaremos que a pretexto da revisdo das carreiras, sejam retirados
direitos aos trabalhadores, nem que se consume qualquer desvalorizacao futura.

Esta posicao é alicercada no facto de por exemplo relativamente as areas Tributaria e Aduaneira, esta
ultima se encontrar obrigada ao cumprimento de normas aduaneiras mundiais e da UE que nao
podem ser fundidas e atiradas para uma norma caldeirao sobre atribuicdes e competéncias dada a
sua complexidade e obediéncia a tratados internacionais e ainda porque em termos operacionais a sua
estrutura deve refletir essa exigéncia e diferenciacao funcional.



ViNCULO

Reafirmamos a exigéncia de reposicao do vinculo de nomeacao definitiva para todos os funcionarios
da AT, pois para cumprimento dos compromissos assumidos pela AT com as restantes Alfandegas da
Unido Europeia esta nao se limita a cobrar impostos e receitas para o Estado, sendo a sua acao na
fronteira externa mais comparavel a dos demais Orgéos de Policia Criminal (SEF, PSP, GNR, PJ, etc.,
...J, funcdo que também desempenha, tal como as de Controlo, Verificacdo, Inspecdo e Investigacio
Criminal.

A cobranca dos impostos Nacionais e Comunitarios, as acdes de inspecao e de verificacao fisica, o
papel determinante desempenhado pela AT no controlo e fiscalizacao da fronteira externa do espaco
europeu comunitario, na protecdo e seguranca da sociedade e dos interesses financeiros da
Comunidade, na defesa da propriedade intelectual e do comércio legitimo e dos bens culturais, na luta
antifraude, contra o comércio desleal, o branqueamento de capitais, o terrorismo, o trafego de
substancias ilicitas e restante atividade criminosa transnacional, sao atos de soberania que exigem o
vinculo de nomeacdo.

SUPLEMENTOS

Consideramos ainda que os suplementos devem fazer parte integrante do salario, pois, se a sua
atribuicdo deriva da natureza das funcoes exercidas, a mesma deve ter a mesma relevancia em
termos salariais sendo que esta € uma reivindicacdo antiga dos trabalhadores e que este é o
momento para a sua concretizacao face ao atual enquadramento legal.

E um processo que nao tem custos associados, problematica tdo cara ao poder politico.

Esta solucao evitard também a germinacdo de mais equivocos presentes e futuros, quer internos,
quer externos a prépria AT.

0S TRABALHADORES DA AT TEM QUE ESTAR
MOBILIZADOS E DISPOSTOS PARA LUTA

Perante a imposicao da revisao de carreiras especiais da AT, esta Federacao aguarda o envio por parte
do Governo, de propostas para essa revisao bem assim a marcacao das reunioes para a negociacao
das mesmas, como foi prometido pelo SEAF e reafirma estar neste processo sem abandonar os seus
principios.

Logo que essas propostas sejam recebidas nesta Federacdo, delas serd de imediato dado
conhecimento a todos os trabalhadores, bem assim das contrapropostas da Federacao, de modo a que
possam participar com os seus contributos e opinioes sobre o caminho a tomar na definicao do seu
futuro profissional.

Em cada momento, analisaremos conjuntamente as respostas de luta a dar para travar toda e
qualquer tentativa do Governo, de desvalorizacao e descaracterizacao do estatuto de carreiras
especiais que hoje detém, nos planos funcional e salarial.

E LEGITIMO QUE NINGUEM QUEIRA FICAR PARA TRAS!
0 MOMENTO E ESTE, 0 FUTURO DAS NOSSAS
CARREIRAS DECIDE-SE AGORA! SINDICALIZA-TE!
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